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STADTWERKE

BAD OEYNHAUSEN

... und es lauft!

Werkstudent/studentische Hilfskraft (w/m/d) Social Media
in der Stabsstelle Marketing/Kommunikation

Einsatzort: Startdatum: Art der Anstellung: Bezahlung: Anzahl der Stellen:
Bad Oeynhausen nachstmdglich Werkstudent/in (max. EG 3 TV6D (VKA) 1

19,5 Stunden/Wo-

che)

Wir tGiber uns

Die Stadtwerke Bad Oeynhausen AGR ist ein 100%iges Tochterunternehmen der Stadt Bad Oeyn-
hausen. Die Geschéftsfelder umfassen die Abwasserbeseitigung, Kanal- und Stral3enunterhaltung,
die Stadtbildpflege (Grinflachenpflege, Winterdienst, Strallenreinigung, Abfallentsorgung u.a.), die
Wasserversorgung sowie die Bewirtschaftung der Bader und Parkstatten. Seit Juni 2016 betreiben
die Stadtwerke Bad Oeynhausen A6R gemeinsam mit der Gelsenwasser Energienetze GmbH das
Gasversorgungsnetz in Bad Oeynhausen. Insbesondere besteht eine Mehrheitsbeteiligung an der
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Neue Energien Bad Oeynhausen GmbH (NEO) zum Zwecke des nachhaltigen Ausbaus des Warme-
netzes, um im Stadtgebiet klimaneutral und zukunftsorientiert Warme anbieten zu kénnen.

Als moderner und kundenorientierter Arbeitgeber beschaftigen wir zurzeit rd. 200 Mitarbeitende. Wir
sind immer auf der Suche nach qualifizierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen, die gemein-
sam mit uns zukunftsorientierte Strategien und innovative Ideen erarbeiten, um gute burgerorientierte
Serviceleistungen anzubieten, welche die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zum Ziel ha-
ben.

lhre Aufgaben

lhr

Entwicklung einer Social-Media-Strategie fur die Stadtwerke Bad Oeynhausen: Plattformauswahl,
Ressourcenplanung, Erstellung von Richtlinien flr das Verfassen und Veréffentlichen von Beitra-
gen, Handlungsanweisung fur die Kommunikation mit Nutzenden bzw. Kundinnen und Kunden,
Leitfaden fir die Kommunikation im Krisenfall etc.), Content-Planung (Erstellung von Redaktions-
planen, Auswahl geeigneter Themenschwerpunkte), Berlicksichtigung rechtlicher Aspekte (Um-
gang mit Unternehmensinformationen, Datenschutzvorschriften u.a.) etc.

Implementierung und Aufbau der Social-Media-Kanéle der Stadtwerke Bad Oeynhausen, Gene-
rierung von Followern, Erstellung und Veréffentlichung von Beitragen/Inhalten etc.

Durchfuhrung von Recherchen sowie Beobachtung von Trends und Themen im Bereich Social
Media in der kommunalen Ver- und Entsorgung und im lokalen Umfeld Bad Oeynhausens.

Profil

Aktives Studium der Kommunikationswissenschaften, Medienwissenschaften, Marketing, Social
Media Management, Digitale Medien, Kommunikationswissenschaften oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

Sicherer Umgang mit digitalen / sozialen Medien und Freude an der Erstellung von Content (Vi-
deo, Foto, Text)

Praktische Erfahrung im Bereich Social Media, insbesondere fir die Kanale Instagram und Face-
book winschenswert

Sehr gute Deutschkenntnisse; Sicheres Verfassen von Texten sowie gewissenhafte Prifung von
Rechtschreibung und Zeichensetzung

Eigeninitiative und Kreativitat

Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

Interesse und Neugier auf Themen die Stadt Bad Oeynhausen und die Leistungsbereiche der
Stadtwerke Bad Oeynhausen betreffend

Unser Angebot

Abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz in einem interessanten Arbeitsum-
feld

Maoglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

Befristete Einstellung in die Entgeltgruppe 3 gemaR Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst bis
zur Erreichung des Studienabschlusses

Jahressonderzahlung

Zusatzliche leistungsorientierte Bezahlung

Betriebliche Altersvorsorge (KVW) durch den Arbeitgeber

Regelmalige wdchentliche Arbeitszeit von max. 19,5 Stunden; Arbeitszeit innerhalb eines gere-
gelten Zeitrahmens flexibel aufteilbar

30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche

Bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, individuell abgestimmt



Ihre Bewerbung

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams. lhre aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen senden Sie bitte ausschlielllich als PDF und zusammenhangend in einer Datei bis zum
07.04.2024 an:

Stadtwerke Bad Oeynhausen A6R
Weserstrale 23
32547 Bad Oeynhausen
bewerbung@stadtwerke-badoeynhausen.de

Die Bewerbung von Schwerbehinderten begriiRen wir ausdriicklich. Die Besetzung der Position ist in
gleicher Weise flr Frauen und Manner geeignet.

Bitte reichen Sie ausschlieRlich Kopien von Bewerbungsunterlagen sowie evtl. Anlagen ein, da diese
nach Abschluss des Verfahrens vernichtet werden. Eine sichere Léschung lhrer persénlichen Bewer-
bungsdaten erfolgt grundsétzlich automatisch drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdricklich zugestimmt haben.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Julia Hinkelmann (Tel.: +49 5731 13-9158) gerne zur Verfi-
gung.
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