
  

 
 

 
 
 

Ingenieur (w/m/d) 
Umwelttechnische Innovationen 

für den Geschäftsbereich Wasserversorgung 
 
 
Einsatzort: 
 

Bad Oeynhausen 

Startdatum: 
 

nächstmöglich 

Art der Anstellung: 
 

Vollzeit 
(unbefristet) 

Bezahlung: 
 

EG 11 TVöD (VKA) 

Anzahl der Stellen: 
 

1 

 
 
Wir über uns 
 
Die Stadtwerke Bad Oeynhausen AöR ist ein 100%iges Tochterunternehmen der Stadt Bad Oeyn-
hausen. Die Geschäftsfelder umfassen insbesondere die Wasserversorgung, die Abwasserbeseiti-
gung, Kanal- und Straßenunterhaltung, die Stadtbildpflege (Grünflächenpflege, Winterdienst, Stra-
ßenreinigung, Abfallentsorgung u.a.) sowie die Bewirtschaftung der Bäder und Parkstätten. Seit Juni 
2016 betreiben die Stadtwerke Bad Oeynhausen AöR gemeinsam mit der Gelsenwasser Energie-
netze GmbH das Gasversorgungsnetz in Bad Oeynhausen. Insbesondere besteht eine Mehrheitsbe-
teiligung an der Neue Energien Bad Oeynhausen GmbH (NEO) zum Zwecke des nachhaltigen Aus-
baus des Wärmenetzes, um im Stadtgebiet klimaneutral und zukunftsorientiert Wärme anbieten zu 
können. 



  

 
Als moderner und kundenorientierter Arbeitgeber beschäftigen wir zurzeit rd. 200 Mitarbeitende. Wir 
sind immer auf der Suche nach qualifizierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen, die gemein-
sam mit uns zukunftsorientierte Strategien und innovative Ideen erarbeiten, um gute bürgerorientierte 
Serviceleistungen anzubieten, welche die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zum Ziel ha-
ben. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 
• Aufbau des Tätigkeitsbereiches umwelttechnische Innovationen 
• Initiierung, Planung und Umsetzung von Innovationsprojekten zur Stärkung der Klimaresilienz 
• Aufbau und Pflege einer Fördermitteldatenbank 
• Generierung von Fördermitteln 
• Aufbau eines interdisziplinären Netzwerkes 
• Federführende Betreuung eines Forschungsvorhabens zur Brauchwassernutzung 
• Mitarbeit an einem überregionalen Wasserversorgungskonzept 
• Umsetzung von gesetzlichen Verpflichtungen im Rahmen der Neuen Trinkwasserverordnung 
• Aufbau des Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) in der Wasserversorgung 
• Betreuung des Pilotprojektes LoRaWAN für Hauswasserzähler 
• Übertragung der LoRaWAN-Technologie auf weitere Geschäftsfelder/Tätigkeitsbereiche 
 

 
Ihr Profil 
 
• Sie sind Ingenieur(in) mit Schwerpunkt Umwelttechnik, Wasserversorgung, Abwasserentsorgung 

oder vergleichbar qualifiziert. 
• Erste Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich der Wasserversorgung oder Abwasserentsor-

gung. 
• Sie sind in den einschlägigen Regelwerken ebenso sicher wie in den branchenüblichen Software-

Anwendungen. 
• Sie sind interessiert daran, sich in neuen Themenfeldern einzuarbeiten und weiterzubilden. 
• Für die Teilnahme an den Bereitschaftsdiensten (Verantwortungsbereitschaft) bringen Sie eine 

Pkw-Fahrerlaubnis mit. 
 

 
Unser Angebot 
 
• Sicherer, abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz in einem interessanten Ar-

beitsumfeld mit einem motivierten Team. 
• Möglichkeit zum Homeoffice. 
• Unbefristete Einstellung in die Entgeltgruppe 11 gemäß Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst. 
• Jahressonderzahlung. 
• Zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung. 
• Betriebliche Altersvorsorge (KVW) durch den Arbeitgeber.  
• Regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden; Arbeitszeit innerhalb eines geregelten 

Zeitrahmens flexibel aufteilbar. 
• 30 Tage Erholungsurlaub. 
• Bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester. 
• Bezahlte Stundenreduzierung an Ihrem Geburtstag. 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, individuell abgestimmt. 
• Fahrradleasing. 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement. 
 
 
 



  

Ihre Bewerbung 
 
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen senden Sie bitte ausschließlich als PDF und zusammenhängend in einer Datei bis zum 
18.02.2024 an: 
 

Stadtwerke Bad Oeynhausen AöR 
Weserstraße 23 

32547 Bad Oeynhausen 
bewerbung@stadtwerke-badoeynhausen.de 

 
 
Die Bewerbung von Schwerbehinderten begrüßen wir ausdrücklich. Die Besetzung der Position ist in 
gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. 
 
Eine sichere Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich automatisch drei 
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmun-
gen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erfor-
derlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 
 
Für Fragen steht Ihnen als Ansprechpartnerin die Geschäftsbereichsleiterin, Frau Susanne Brants 
(Tel. 05731/13-9122), gerne zur Verfügung. 
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