
  

 
 

 

 
 

 

Leitung des Netzbetriebs Trinkwasser 

für den Geschäftsbereich Wasserversorgung 

(w/m/d) 
 
 

 
Einsatzort: 
 

Bad Oeynhausen 

Startdatum: 
 

nächstmöglich 

Art der Anstellung: 
 

Vollzeit 
(unbefristet) 

Bezahlung: 
 

EG 10 TVöD (VKA) 

Anzahl der Stellen: 
 

1 

 

 
 
Wir über uns 
 
Die Stadtwerke Bad Oeynhausen AöR ist ein 100%iges Tochterunternehmen der Stadt Bad Oeyn-
hausen. Die Geschäftsfelder umfassen insbesondere die Wasserversorgung, die Abwasserbeseiti-
gung, Kanal- und Straßenunterhaltung, die Stadtbildpflege (Grünflächenpflege, Winterdienst, Stra-
ßenreinigung, Abfallentsorgung u. a.) sowie die Bewirtschaftung der Bäder und Parkstätten. Seit Juni 
2016 betreibt die Stadtwerke Bad Oeynhausen AöR gemeinsam mit der Gelsenwasser Energienetze 
GmbH das Gasversorgungsnetz in Bad Oeynhausen. Insbesondere besteht eine Mehrheitsbeteili-
gung an der Neue Energien Bad Oeynhausen GmbH (NEO) zum Zwecke des nachhaltigen Ausbaus 
des Wärmenetzes, um im Stadtgebiet klimaneutral und zukunftsorientiert Wärme anbieten zu können. 



  

 
Als moderner und kundenorientierter Arbeitgeber beschäftigen wir zurzeit rd. 200 Mitarbeitende. Wir 
sind immer auf der Suche nach qualifizierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen, die gemein-
sam mit uns zukunftsorientierte Strategien und innovative Ideen erarbeiten, um gute bürgerorientierte 
Serviceleistungen anzubieten, welche die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zum Ziel ha-
ben. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 

• Sie sichern den effizienten Betrieb und Ausbau der Anlagen zur Wasserverteilung sowie zukünftig 
auch Themen aus dem Handlungsfeld Gas. 

• Technisch verantwortlich planen und überwachen Sie die Instandhaltung und leiten ggf. Maßnah-
men zur Behebung von Betriebsstörungen ein. 

• Motivierend und wertschätzend führen Sie Ihr 12-köpfiges Team. 

• In Abstimmung mit der Bereichsleitung optimieren und digitalisieren Sie die Arbeitsabläufe. 

• Sie planen sinnvolle Schulungsmaßnahmen im Netzbetrieb und halten die Inhalte nach. 
 

 
Ihr Profil 
 

• Sie sind gepr. Netzmeister(in), gepr. Wassermeister(in), gepr. Techniker(in) Versorgungstechnik 
oder vergleichbar qualifiziert. 

• Ihre Berufserfahrung im Netzbereich Wasser – und idealerweise auch Gas – stammt aus einem 
Stadtwerk, Wasser- oder Gasversorgungsunternehmen oder Wasserverband bzw. aus dem Tief- 
und Rohrleitungsbau. 

• Sie sind in den einschlägigen Regelwerken ebenso sicher wie in den branchenüblichen Software-
Anwendungen. 

• Wassernetze gehören zu Ihrer Kernkompetenz. Sie sind interessiert daran, sich in neuen The-
menfeldern weiterzubilden. 

• Sie sind kundenorientiert und kostenbewusst. 

• Für die Teilnahme an den Bereitschaftsdiensten (Verantwortungsbereitschaft) bringen Sie eine 
Pkw-Fahrerlaubnis mit. 

 
 
Unser Angebot 
 

• Sicherer, abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz in einem interessanten Ar-
beitsumfeld mit einem motivierten Team. 

• Unbefristete Einstellung in die Entgeltgruppe 10 gemäß Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 

• Jahressonderzahlung. 

• Zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge (KVW) durch den Arbeitgeber. 

• Regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden; Arbeitszeit innerhalb eines geregelten 
Zeitrahmens flexibel aufteilbar. 

• 30 Tage Erholungsurlaub. 

• Bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester. 

• Bezahlte Stundenreduzierung an Ihrem Geburtstag. 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, individuell abgestimmt. 

• Fahrradleasing. 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement. 
 
  



  

Ihre Bewerbung 
 
Bewerben Sie sich gerne bei dem durch uns beauftragten Personalberater 
  

Fauth & Collegen GmbH 
Hamburger Str. 273 B 
38114 Braunschweig 

ffa@ffauth.com 
T: +49 (531) 2243664-38 
M: +49 (160) 98517699 

 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne auch die Geschäftsbereichsleiterin Frau Susanne Brants 
(s.brants@stadtwerke-badoeynhausen.de bzw. +49 5731 139122). 
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